PROGRAMA DE INCUBAGCAO NORDESTE IN

Programa de Concurso

PREAMBULO

O Nordeste IN — Centro de Empreendedorismo de Impacto é uma iniciativa territorial orientada para o
reforgo do ecossistema de inovagao social e empreendedorismo de impacto no Nordeste Transmontano
e Douro Superior. O projeto pretende apoiar o desenvolvimento de solu¢des inovadoras, sustentaveis e

territorialmente enraizadas para responder a desafios sociais, econémicos e comunitdrios da regido.

Num territério marcado por desafios como a baixa densidade populacional, o envelhecimento, o
isolamento social, o desemprego jovem, a fraca mobilizacdo comunitédria e a necessidade de respostas
sociais mais adaptadas as especificidades locais, torna-se fundamental criar condigdes para que equipas,
organizagOes e agentes locais possam transformar ideias, necessidades identificadas e iniciativas

emergentes em projetos de impacto mais estruturados, vidveis e sustentdaveis.

O presente programa de concurso regula o processo de candidatura, sele¢do e participacdo no programa
de incubagdo do Nordeste IN. Este processo destina-se a equipas e organizagdes com ligacdo ao territério
que pretendam desenvolver novos projetos de impacto ou iniciativas ainda numa fase inicial de

desenvolvimento.

A incubag¢do combina sessdes de capacita¢do, trabalho auténomo orientado, acompanhamento por
mentores e bootcamps presenciais de consolidagdo, apoiando as equipas promotoras na clarificagdo do
problema, definicdo da proposta de valor, estruturacdo da solugdo, construcdo do modelo de

sustentabilidade, definicdo do impacto esperado, preparagdo de piloto e comunicagao da solugao.

O programa pretende, assim, contribuir para o fortalecimento de projetos de empreendedorismo de
impacto no territério, promovendo a criagdo de valor social, econdmico e territorial, a cooperagdo entre

atores locais e a dinamizagdo de respostas inovadoras para problemas reais da regido.

O Nordeste IN é uma iniciativa promovida pelo consércio de entidades CoraNE - Associacdo para o
Desenvolvimento dos Conselhos da Raia Nordestina, Desteque - Associagdo para o Desenvolvimento da
Terra Quente, e Douro Superior, Associagdo de Desenvolvimento - e financiado no ambito do Portugal
2030, através do Programa Regional NORTE 2030, com cofinanciamento da Unido Europeia, e com o
envolvimento das Comunidades Intermunicipais das Terras de Tras-os-Montes e do Douro Superior

enqguanto investidores sociais.



Artigo 1.2
OBJETO
1. O presente programa de concurso define as regras do programa de incubagdo Nordeste IN.

2. O programa de incubagdo Nordeste IN é uma iniciativa de apoio a projetos de empreendedorismo de

impacto, nas fases de concegao, aceleragdo e incubagao.

Artigo 2.2
OBJETIVOS
1. S3o objetivos globais do Nordeste IN:

a) Reforgar competéncias pessoais, técnicas e institucionais para a inovagao social;
b) Empoderar comunidades e pessoas através da inovagao social;

c¢) Fomentar o empreendedorismo de impacto;

d) Dinamizar solugdes criativas e sustentdveis para problemas reais;

e) Valorizar talentos locais e redes de cooperacgdo intermunicipal.

Artigo 3.2
TEMAS DAS SOLUCOES CANDIDATAS
1. As solucgdes a concurso devem ser inovadoras de ambito conceptual, processual, produto e/ou servigo.

2. As solugGes apresentadas a concurso devem focar-se num ou mais problemas sociais da regido do

Nordeste Transmontano e Douro Superior.

3. Um/a candidato/a e/ou uma mesma equipa pode apresentar varias propostas de solu¢des, desde que

sejam submetidas candidaturas separadas e referentes a solugdes diferentes.

Artigo 4.2
DESTINATARIOS E ELEGIBILIDADE DAS EQUIPAS PROMOTORAS

1. O programa de incubacdo Nordeste IN destina-se a equipas compostas por pessoas singulares,
nacionais ou estrangeiras, que candidatem uma solugao de forma coletiva, nos termos do nimero

seguinte.

2. As condigdes de participacdo no Nordeste IN sdo as seguintes:



a) As solugdes candidatas devem ser propostas por uma equipa de, no minimo, 2 elementos e, no
maximo, 5 elementos;

b) Devem apresentar a concurso solugbes para implementagdo na regido do Nordeste
Transmontano e Douro Superior que contribuam diretamente para a resolu¢cdo de um problema
social dessa regido;

c) As equipas candidatas sdo responsaveis pela originalidade dos trabalhos apresentados,
garantindo a respetiva autoria e assumindo toda a responsabilidade decorrente de eventuais
reclamacdes de terceiros no que diz respeito a violagdo de direitos de autor, direitos de
propriedade intelectual ou outros direitos conexos, bem como outros que decorram de legislagdo
aplicavel;

d) N&o poderdo concorrer, a qualquer titulo, no ambito do presente concurso:

i.  Os membros do Juri ou seus familiares diretos;
ii. Os/As trabalhadores/as ou colaboradores/as das entidades que constituem o consércio

Nordeste IN.

3. Durante o decorrer do programa e em resultado de eventuais alteragdes nos elementos que comp&em
as equipas, o numero de elementos da equipa nunca podera ser inferior a 2, sob pena de exclusdo do

programa.

Artigo 5.2
JURI
1. O juri do concurso é composto por 4 elementos, designados no ambito do Nordeste IN, com a seguinte

composigao:

a. [Nome Completo], em representacdo da CoraNE;
b. [Nome Completo], em representacdo da Desteque;
c. [Nome Completo], em representacdo da Douro Superior;
d. Inés Ferro Santos Lagoutte, em representacdo do IES - Social Business School, entidade parceira
na gestdo do projeto.
2. Em caso de empate, as deliberacGes do juri, que devem ser sempre fundamentadas, sdo tomadas por

maioria de votos.

Artigo 6.2
ESTRUTURA DO PROGRAMA

O programa de incubagdo Nordeste IN organiza-se em 3 fases principais:



a) Apresentagdo de candidaturas;
b) Avaliagdo e sele¢do das candidaturas;

¢) Incubagdo das solugdes selecionadas.

Artigo 7.2
APRESENTACAO DE CANDIDATURAS

Durante esta fase, as candidaturas deverdao ser apresentadas em formuldrio eletrénico proprio,
disponivel no sitio de internet - [website a designar], dentro do prazo definido para o efeito.

A formalizagdo da candidatura implica a aceitacdo do presente programa de concurso.

Serdo liminarmente rejeitadas todas as candidaturas entregues fora do prazo definido ou que ndo
se encontrem devidamente instruidas.

Cada equipa promotora deve indicar um elemento representante principal, que ird representar a
sua equipa perante a equipa técnica e o juri e com quem sera feito o contacto.

O Jari reserva-se o direito de solicitar quaisquer informag¢des complementares e outra
documentacgdo para validagdo das informagGes constantes no formulario submetido.

No caso de existir alguma dificuldade no preenchimento ou submissdo da candidatura, poderdo

contactar a organizagao, através de [enderego de email a designar].

Artigo 8.2
AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

As candidaturas serdo objeto de analise prévia pela equipa técnica, que verificard as condig¢des
formais de elegibilidade, de acordo com o artigo 4.2, n.2 2 do presente programa de concurso.

As candidaturas consideradas elegiveis serdo avaliadas pelo juri, com base nos critérios definidos no
Anexo I.

Poderdo ser selecionadas até 30 solugdes candidatas para integrar a fase de incubacao.

No caso de as candidaturas serem incorretamente instruidas, o Juri podera notificar os candidatos
para, no prazo de 3 dias Uteis, prestarem os esclarecimentos ou apresentarem os documentos em
falta, sob pena de exclusdo da candidatura.

As equipas selecionadas serdo notificadas pelo consdrcio Nordeste IN através de correio eletrdnico,
devendo confirmar o seu interesse e disponibilidade para participar no programa no prazo indicado
na comunicagao.

A ndo confirmagdo da participagdo dentro do prazo definido podera implicar a exclusdo da
candidatura e a eventual integragao de outra candidatura, de acordo com a ordenacgao final definida

pelo juri.



Artigo 9.2
INCUBACAO DAS SOLUCOES

1. A fase de incubagdo tem como objetivo apoiar as equipas selecionadas no desenvolvimento
progressivo das suas solugdes, transformando ideias ou iniciativas em fase inicial em projetos mais
estruturados, vidveis e orientados para impacto social e territorial.

2. Afase de incubagdo tem a duragdao maxima de nove meses, decorrendo entre setembro de 2026
e maio de 2027, e nela participam as equipas promotoras selecionadas na fase de avaliagdao de
candidaturas.

3. Afase deincubagdo é composta por:

a. Um plano de capacitagdao completo, de frequéncia obrigatdria, de 9 (nove) sessdes
mensais, 8 (oito) das quais serdo em formato online, e 1 (uma) em formato presencial,

em local a designar na regido do Nordeste Transmontano e Douro Superior:

Sessao Descri¢ao Data Formato
1 %0 & Diaenosti h - -
1- Apresentagao e Diagndstico Apresentar o programg, conhecer equipas/projetos e Set 2026 Online
inicial mapear ponto de partida
2 —Intr 3o a Economi Alinhar lin m comum: in a ial, im
trodugdo a Economia de inhar li _g'uage co \ u ' inovagdo social, impacto, Out 2026 Presencial
Impacto sustentabilidade, territdrio
larifi | abli f
3 Problema C a.mAlca_r o p.rob e,ma., causas, publicos afetados e Nov 2026 Online
evidéncias disponiveis
4 — Proposta de valor Definir para quem é a solugdo e que valor cria Dez 2026 Online
5 — Arquitetura da solugio .Estruturallatividades, recursos, parceiros e logica de Jan 2027 Online
intervengdo
6 — Modelo de negdcio social Trab.alha'r sust'entab|lldade, fontes de Fev 2027 Online
receita/financiamento e custos
Defini A P
7 - Impacto .e inir mudang?s.esperadas, indicadores e forma Mar 2027 Online
simples de medir impacto
8 - Piloto Pre.parar teste em pequena escala, hipdteses a Abr 2027 Online
validar e plano de recolha de feedback
i itch. ol A
9 Viabilizacdo e comunicacdo Consolidar pitch, plano de continuidade, recursos Mai 2027 Online

necessarios e proximos passos

b. Mentoria individualizada para cada equipa promotora.

i. A mentoria tem como objetivo apoiar as equipas na aplicacdo das ferramentas
trabalhadas nas sessGes de capacitacdo, na clarificacdo de prioridades, na
tomada de decisdo, no teste de pressupostos e na identificacdo de recursos,
parceiros ou oportunidades relevantes para o desenvolvimento da solugdo;

ii. Cada equipa deverd participar em, pelo menos, uma sessdao de mentoria por
més, em formato a definir entre a equipa promotora, o mentor e a equipa
técnica.

c. Trabalho auténomo orientado.

i. O trabalho autonomo orientado corresponde ao trabalho desenvolvido pelas

equipas entre sessGes de capacitagdo, com vista a aplicagdo dos conteldos ao

seu projeto e a produgdo dos outputs definidos em cada mddulo;



ii. O cumprimento do trabalho auténomo orientado serd acompanhado pelos

mentores e pela equipa técnica.
d. Bootcamp em empreendedorismo social.

i. As equipas promotoras irdo participar num bootcamp de empreendedorismo
social presencial, com duragdo de 1 (um) dia, que decorrera em janeiro de 2027,
em local a designar na regido do Nordeste Transmontano e Douro Superior.

ii. O bootcamp podera incluir momentos de capacitacdo, trabalho em equipa,
mentoria intensiva, feedback entre pares, contacto com especialistas e
apresentacdo intermédia das solugdes.

e. Bootcamp em escalabilidade.

i. As equipas promotoras irdo participar num bootcamp de escalabilidade
presencial, com duracgdo de 2 (dois) dias, que decorrerd em maio de 2027, em
local a designar na regidao do Nordeste Transmontano e Douro Superior.

ii. O bootcamp poderd incluir momentos de capacitagdo, trabalho em equipa,
mentoria intensiva, feedback entre pares, contacto com especialistas e e
apresentacdo final das solugbes a parceiros estratégicos, potenciais

financiadores, investidores sociais ou entidades de apoio.

4. O consorcio Nordeste IN podera proceder a ajustamentos ao calendario, formato ou local das
sessGes e bootcamps, sempre que tal se revele necessario para garantir a boa execucdo do

programa.

Artigo 10.2
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados da fase de seleg¢do das solugGes serdo divulgados publicamente através do site [website a

designar], bem como nos meios de comunicagdo social considerados adequados.

Artigo 11.2
OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES
1. Os participantes no programa de incuba¢do do Nordeste IN deverao cumprir as seguintes obrigacdes:

a) Entregar a informacdo solicitada pela equipa técnica do programa;
b) Garantir assiduidade nas diferentes fases do programa, designadamente:
a. assegurar a presenca de pelo menos dois elementos da equipa promotora nos

bootcamps de empreendedorismo social e de escalabilidade;



b. assegurar a participagdao de pelo menos dois elementos da equipa promotora nos

momentos de capacitagdo da fase de incubagdo, com frequéncia minima de 75%.

2. O consorcio Nordeste IN reserva o direito de excluir qualquer equipa promotora e/ou participante caso

se verifique o ndo cumprimento de alguma das obriga¢Ges do nimero anterior

Artigo 12.2
PROPRIEDADE INTELECTUAL

1. Sem prejuizo do disposto no n.2 4, todo o conteudo apresentado nas candidaturas e respetivos direitos

de autor e de propriedade intelectual pertencem aos membros das equipas candidatas.

2. O respeito por direitos de autor, direitos de propriedade intelectual e outros direitos conexos, é da

exclusiva responsabilidade das equipas promotoras candidatas ao presente concurso.

3. Qualquer violagdo de direitos de autor, no ambito do presente concurso, ndo podera ser imputada ao

consorcio Nordeste IN.

4. As equipas promotoras candidatas de cada solugdo sdo responsaveis por garantir a confidencialidade

da informacdo considerada critica para registo futuro de propriedade intelectual.

5. As equipas promotoras candidatas concedem ao consércio Nordeste IN a permissdo para utilizar

informagdo ndo confidencial das solugdes candidatas, na sua atividade de comunicagdao e marketing.

6. O consorcio Nordeste IN garantira a salvaguarda da confidencialidade da informagdo que seja
apresentada pelas equipas promotoras candidatas como confidencial, servindo esta apenas como

elemento a considerar no processo de avaliagdo das candidaturas submetidas.

Artigo 13.2
AUTORIZAGAO DE RECOLHA E USO DE IMAGEM

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, no decorrer do programa de incubagdo, o consércio
Nordeste IN tem o direito de fixar em qualquer suporte (papel, video, digital, ou qualquer outro material
conhecido ou que venha a existir), utilizar, reproduzir, afixar, ou por qualquer outro meio ou forma licita,
tornar publica as imagens e/ou quaisquer outras produgdes, parcialmente ou na sua totalidade, que sejam

efetuadas no ambito da iniciativa.

2. Nos termos do nimero anterior, o consércio Nordeste IN compromete-se em privilegiar grandes planos

na captagdo de imagens de rostos, em que as pessoas nao sejam facilmente identificadas.



3. Nos termos do numero 1, o consorcio Nordeste IN reserva-se o direito de utilizar, sempre que o entenda
por conveniente, nos formatos, suportes e fins que considere adequados, nao carecendo para tal de
autorizagdo dos respetivos autores e sem que lhes assista o direito a qualquer remuneragdo por tal

utilizagdo e divulgacdo, as imagens, videos e/ou quaisquer outras produgdes efetuadas.

Artigo 14.°
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

1. A participagdo no Nordeste IN implica a recolha dos dados pessoais dos elementos que constituem as
equipas promotoras candidatas, pelo consércio Nordeste IN, para inscricdo e respetiva gestdo e

desenvolvimento do apoio concedido no ambito deste programa.

In

2. O dado pessoal “nome do elemento representante da equipa” sera partilhado com o juri para a

finalidade de avaliagdo das solugdes no final da fase de selegao.

3. O consércio Nordeste IN garante o direito a protecdo dos dados pessoais recolhidos, nos termos do
disposto no Regulamento Geral sobre a Protec¢do de Dados, Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados (RGPD) e demais legislacdo

aplicavel.

Artigo 15.¢
DISPOSICOES FINAIS
1. A participagdo no Nordeste IN implica a aceitagdo expressa, por parte dos candidatos, dos termos e

condi¢Ges do presente programa.

2. Caso exista alguma desisténcia referente a algum projeto, o juri podera reintegrar outros concorrentes.

Artigo 16.2

CASOS OMISSOS

Qualquer situagdo ou procedimento ndo previsto no presente programa de concurso sera oportunamente

analisado e decidido pelo Juri.



ANEXO | — AVALIAGAO DAS CADIDATURAS

Os critérios e formulas de calculo para a avaliagao das candidaturas sdo:

Fator de
Critério Descricao
ponderacdo

1) Relevancia do | Avalia em que medida o problema identificado é pertinente para o

problema (RP) | territdrio e para os publicos afetados, considerando a sua gravidade,
25%
atualidade, evidéncia disponivel e alinhamento com os desafios

sociais, econdmicos ou territoriais da regido.

2) Potencial de | Avalia o potencial da ideia/projeto para contribuir para a resolugdo

Impacto (PI) ou mitigacdo do problema identificado, considerando a clareza da
25%
mudanga pretendida, a adequagdo da solugdo ao publico-alvo e a

possibilidade de gerar valor social ou territorial relevante.

3) Equipa e | Avalia a motivagdo, disponibilidade e compromisso da equipa
Compromisso promotora para participar no processo de incubagdo, bem como a
(EC) existéncia de competéncias, experiéncia, conhecimento do contexto 25%

ou ligacdo ao territério que possam favorecer o desenvolvimento do

projeto.

4) Inovagao (l) Avalia o grau de novidade ou diferenciacdo da solugdo face as
respostas existentes no territorio, considerando a inovagdo em
contexto, a capacidade de responder ao problema de forma distinta, 15%
mais eficaz, mais acessivel ou mais adaptada as necessidades dos

publicos afetados.

5) Viabilidade (V) | Avalia a plausibilidade de desenvolvimento da ideia/projeto,
considerando a adequagdo dos recursos necessarios, a existéncia ou
10%
possibilidade de mobilizagdo de parceiros, a simplicidade de

implementacdo inicial e o potencial de sustentabilidade futura.

Escala de Avaliagdo
A escala de avaliagdo a utilizar serd de 0 a 5.

A classificacdo final das solucdes sera feita numa escala de 0 a 5, expressa até as centésimas, de

acordo com a seguinte féormula:

CF= RP*0,25 + P1*0,25 + EC*0,25 + 1¥0,15 + V*0,1
Legenda: CF — Classificagdo Final; RP — Relevancia do problema; Pl — Potencial de Impacto; EC — Equipa e

compromisso; | —Inovagao; V — Viabilidade



